
   
 

Styremøte - protokoll 
Møtenummer: 08/2025 
Dato:   18.11.2025 
Form:   E-post 
 

Styremedlem Svart Ikke svart 
Mona Underdal-Loktu (fylkesleder) X  
Carl-Henrik Thorsen (styremedlem) X  
Prusha Glli (styremedlem) X  
Ine-Sofie S. Kristiansen (styremedlem) - permisjon X  
Najib Abdi (varamedlem)  X 

 
 

Protokoll 
11/2025  Kompetanseheving for likepersoner – psykososialt fokus 
For å styrke kvaliteten i Likepersonstjenesten foreslås det å tilby utvalgte likepersoner 
kompetanseheving med vekt på psykososiale temaer, kommunikasjon og grensesetting. 
Dette vil bidra til tryggere samtaler, bedre håndtering av krevende situasjoner og økt 
forståelse for psykiske reaksjoner hos pasienter og pårørende. 
Slik kompetanse er avgjørende for å videreutvikle tjenesten og sikre at frivillige føler seg 
rustet i rollen. Det er ønskelig å starte tiltaket i løpet av våren, og eventuelle kostnader kan 
helt eller delvis dekkes av eksternt tilskudd. Dersom slik støtte ikke innvilges, foreslås det 
at midlene tas fra egenkapital. 

Forslag til vedtak: 
Styret i LNT Oslo og Akershus vedtar å sette av inntil kr 40.000 til 
kompetanseheving for likepersoner med fokus på psykososial forståelse og 
kommunikasjon. Beløpet dekkes av egenkapital dersom tilskudd ikke mottas. 
Gjennomføring og prioritering av deltakere koordineres av leder for 
Likepersonstjenesten i samråd med fylkesleder. 
 
Vedtak: Enstemmig vedtatt 

 
12/2025  Leder av Likepersonstjenesten - omfordeling av rolle 
Det har vært knyttet stor usikkerhet og utfordringer (spesielt knyttet til den store LP-
samlingen i vår) rundt driften av Likepersonstjenesten i 2025 på grunn av permisjoner 
som har vært av og på. Tjenesten krever kontinuitet og stabil ledelse. 2026 blir et år der vi 



   
 

skal rapportere til LNT sentralt på grunn av kostnadsfordeling, det er flere prosjekter som 
kommer og disse må styres. 

Forslag til vedtak: 
Fylkesstyret viser til at Therese Johansen, som har hatt rollen som leder for 
Likepersonstjenesten, har vært fraværende store deler av 2025 grunnet 
helseutfordringer. For å sikre kontinuitet og forutsigbarhet i tjenesten, særlig med 
tanke på nye aktiviteter og krav som skal innfris i 2026, foreslås det at Therese 
fristilles fra rollen som leder for Likepersonstjenesten. 
Therese har pt. permisjon fra sitt verv som styremedlem. Når hun er klar til å 
engasjere seg igjen, kan hun - dersom hun ønsker det - tre inn i LPT-teamet, eller 
fortsette som nestleder uten tilknytning til tjenesten. 
Fylkesleder overtar rollen som leder for Likepersonstjenesten, med det utførende 
arbeidet fordelt i LPT-teamet. Fylkesleder har fungert som leder for 
Likepersonstjenesten i Thereses fravær. 
 
Vedtak: Enstemmig vedtatt 

 
 
_________________________   _________________________ 
Mona Underdal-Loktu    Carl-Henrik Thorsen 
Fylkesleder      Styremedlem 
 
 
_________________________   _________________________ 
Ine-Sofie S. Kristiansen    Prusha Glii      
Styremedlem     Styremedlem    
 


